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অসম িবধান সভা 
তৰা িবহীন ϕѨ নং :  ৪১০ 

               উЫৰ দানৰ তািৰখ : ২২/০৭/২০২৬ 
 
িবষয়  : পНায়ত ϕিতিনিধসকলৰ দৰমহা বৃΝд  

িবধায়ক  : ቉িবকাশ শইকীয়া 

মাননীয়  পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন িবভাগৰ মϴী মেহাদেয় অনςুহ কিৰ জনাবেন :  
 
(ক)  পНায়তৰ সীমা পুণৰ িনধ κাৰণ কৰাৰ িপছত বতκমান বቍ Νজলা পিৰষদ সমΜѭৰ পাচঁৰ পৰা দহটা পНায়ত ίল 

গঠন কৰা ίহেছ ৷ যাৰ বােব Νজলা পিৰষদৰ সদসҝসকলৰ িনজা Νজলা পিৰষদ এেলকাত ঘূিৰবৰ বােব িযমান 
পিৰমাণৰ অথ κৰ ϕেয়াজন হয় িসমান পিৰমাণৰ পািৰেতািষক নাপায় ৷ এেকদেৰ পНায়তৰ সভাপিত, 
আНিলক পНায়তৰ সদসҝ আ჋ ৱাডκ সদসҝসকেলা সামানҝ পািৰেতািষকত έসৱা আগবঢ়াবলগীয়া ίহেছ ৷ 
িবষয়েটা চৰকাৰৰ অৱগত έন ? 

(খ)  পНায়ত ϕিতিনিধসকলৰ দৰমহা বৃΝдৰ বােব িকবা বҝৱѸা ςহণ কিৰেছ έনিক ? (সদনত জনাব) 

 (গ) Ѿীকৃিতϕাч অিভযоা (Accredited Engineer) সকলৰ লগেত  GRS, GPC সকেল বছৰ বছৰ ধিৰ িবিভт 
পНায়তত έসৱা আগবঢ়াই আিহেছ আ჋ έতওঁেলাকৰ দৰমহাও বেঢ়াৱা έহাৱা নাই আ჋ চাকিৰসমূেহা 
ΜঠকািভিЫেত আেছ ৷ চৰকােৰ έতওঁেলাকৰ দৰমহা বৃΝдৰ লগেত চাকিৰসমূহ িনয়মীয়াকৰণৰ িকবা বҝৱѸা 
ςহণ কিৰেছ έনিক ?  

 

উЫৰ 
 

মাননীয় পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন িবভাগৰ মϴী  ቉যুত অতΦ ল বৰা έদেৱ উЫৰ িদব: 
 
(ক)  Νজলা পিৰষদ, আНিলক পНায়ত আ჋  গাওঁ পНায়তৰ সভাপিত, উপ সভাপিত আ჋ সদসҝসকলৰ 

পািৰেতািষক বেঢ়াৱাৰ িবষয়েটা পয κҝেবϠণ আ჋ পয κােলাচনা কিৰ থকা ίহেছ । 

(খ) পНায়তৰ িনব κািচত ϕিতিনিধসকলৰ মািহলী পািৰেতািষক ২০২০ চনত অসম পНায়ত (ϕশাসিনক) 
(সংেশাধনী) িবিধ, ২০০২ অনুসিৰ ইিতমেধҝ বৃΝд কৰা ίহেছ। বতκমান পািৰেতািষক বেঢ়াৱাৰ έকােনা ϕѷাৱ 
চৰকাৰৰ িবেবচনাধীন ίহ থকা নাই যিদও এই έϠϏত ϕেয়াজন অনুসিৰ   চৰকােৰ বҝৱѸা ςহণ কিৰব। 

(গ) পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন িবভাগৰ অধীনত কাম কৰা Ѿীকৃিতϕাч অিভযоা (Accredited Engineer) 
সকলৰ লগেত GRS GPC সকলৰ দৰমহা সমেয় সমেয় বৃΝд কিৰ থকা ίহেছ। έযাৱা পাচঁ বছৰত বΝৃд কৰা 
মািহলী পািৰেতািষক ৰ তথҞ তলত িদয়া হল- 

Year – 2021 w.e.f   January 2021 

Slab Remuneration per month Enhancement 

Slab I 25.000/- and Below 10% 

Slab 2 25,001 /- to 55,000 8% 

Slab 3 55,001 /- and above 5% 

   Year – 2022 w.e.f  June 2022 

Designation Enhancement 

Gram Rozgar Sahayak 

20% 
Gaon Panchayat Coordinator 

Computer Asstt. 

Account Assistant 

Accredited Engineer 
12% 

Block Programme Manager 
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Assistant District Programme PMAY-G & 
MGNREGA) 

6% 

District Programme Manager RGSA Flat increment of Rs, 1800/- 

Additional District Programme  (RGSA) Flat increment of Rs, 1800/- 

State Head Quarters (Except Flat increment of Rs, 1800/- 

  Year –2023 w.e.f  August  2023 

Slab Remuneration per month Enhancement 

Slab I 30,000/- and Below 10% 

Slab 2 30,001 /- to 50,000 5% 

Slab 3 50,001 /- to 75000 3% 

Slab 4 Rs 75001 & above 1% 

 
Year – 2024 w.e.f  July 2024 

Slab Remuneration per month Enhancement 

Slab I Upto Rs. 30,000/- 10% 

Slab 2 30,001 /- to 55,000 8% 
 

Slab 3 55,001 /- and above 5% 
 

  Year – 2025 w.e.f July 2025 
 

All employee 10% 
 

 

  এই সকল কম κচাৰীৰ িভতৰত িয সকল কম κচাৰীেয় ১০ বছৰ িনৰৱিছт ভােৱ έসৱা আগবঢ়াই 
আিহেছ আ჋ িয সকলৰ বয়স ১ জানুৱাৰী ২০২৬ চনত ৪৫ বছৰ সѕূণ κ ίহেছ έসই কম κচাৰী সকলক ৬০ 
বছৰ বয়সৈল চাকিৰ সুিনΝѥত কৰাৰ έকিবেনট িসдাо έলাৱা ίহেছ।  

  

     (Replies have been uploaded in the website “www. cms.neva.gov.in”) 


