
অসম িবধান সভা 
তৰা িবহীন ϕѨ নং – ১৩৬ 

উЫৰ িদয়াৰ তািৰখ- ০৮/০৭/২০২৬  
 

িবষয়ঃ       MGNREGA আ჋ ΜঠকািভিЫক কম κচাৰী। 
িবধায়কঃ   ቉েমহবুব έমাЅাৰ : 

ϕѨ 
মাননীয় পНায়ত আ჋ ςােমাтন িবভাগৰ মϴী মেহাদেয় অনুςহ কিৰ জনাবেনঃ  

 
(ক) অসম ৰাΝজҝক ςামҝ জীিৱকা অিভযানৰ অধীনত ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকেল έশহতীয়াৈক ১০% বািষ κক বৃΝдৰ লগেত ৫০% 
তৈক অিধক দৰমহা সংেশাধন লাভ কৰা বুিল চৰকাৰ অৱগত έন? 
 
(খ)যিদ অৱগত, পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন িবভাগৰ অধীনত কাম কৰা ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকলেকা এেকধৰণৰ সুিবধা ϕদান 
কৰা έহাৱা নাই িকয়, দুেয়াটা এেকটা িবভাগৰ অধীনত থকাৰ পাছেতা আ჋ ვ჋Яপূণ κ ςামҝ উтয়ন আচঁিন ჌পায়ণ কৰাৰ পাছেতা 
ϕদান কৰা έহাৱা নাই িকয়? 
 
(গ)মূলҝ বΝৃдৰ ϕিত লϠҝ ৰািখ চৰকােৰ িপ এন আৰ িডৰ চΦ ΝЅবд কম κচাৰীৰ পািৰেতািষকৰ έকােনা মূলҝায়ন কিৰেছ έনিক? 
 
(ঘ)চৰকােৰ িপ এন আৰ িডৰ চΦ ΝЅবд কম κচাৰীৰ পািৰেতািষক সংেশাধন কিৰ এ এছ আৰ এল এমৰ কম κচাৰীসকলক ϕদান কৰা 
িনয়মীয়া বািষ κক বৃΝд বҝৱѸা ϕৱতκন কৰাৰ ϕѷাৱ িদেছ έনিক? যিদ িদেছ έতেо ইয়াৰ সিবেশষ, আ჋ যিদ নাই έতেо ইয়াৰ কাৰণ 
জনাব। 
 
(ঙ)এই িবভাগৰ অধীনত কাম কৰা ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকলক সমς িশϠা অিভযান (এছ এছ এ) ৰ অধীনত ΜঠকািভিЫক 
কম κচাৰীসকলক ϕদান কৰা সুিবধাসমূহৰ দেৰ έপ-έѴল সুিবধা, িডয়াৰেনছ ভাСা (িড এ) আ჋ অনҝানҝ έসৱা সুিবধা ϕদান কৰা 
έহাৱা নাই িকয়? চৰকােৰ িবভাগসমূহৰ মাজত ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকলৰ বােব এেকধৰণৰ দৰমহা আ჋ έসৱাৰ সুিবধাৰ বােব 
নীিত িবেবচনা কিৰেছেন? 
 
(চ)িধং সমΜѭত িবগত ৫টা িবЫীয় বষ κত MGNREGA আচঁিনৰ অধীনত মুঠ িকমানটা জব কাডκধাৰী পিৰয়ােল ১০০ িদনৰ 
কম κসংѸাপন লাভ কিৰেছ? িধং সমΜѭত έযাৱা ৫টা বছৰত MGNREGA আচঁিনৰ িকমান পুΝঁজ আৱФন িদয়া ίহেছ? এই আচঁিনৰ 
অধীনত চিল থকা িকমানটা অমতৃ সেৰাবৰ নগাওঁ Νজলাত িনম κাণ কৰা ίহেছ আ჋ িকমানটা অমতৃ সেৰাবৰ আচঁিন িধং সমΜѭত 
჌পািয়ত ίহেছ? সমΜѭ িভিЫত তািলকা িদব। 
 
 

উЫৰ 

মাননীয় পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ণ িবভাগৰ মϴী ቉যুত অতΦল বৰা έদেৱ উЫৰ িদবঃ 
 
(ক)     অসম ৰাΝজҝক ςামীণ জীিৱকা অিভযানৰ অধীনত থকা ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকেল ৫০% দৰমহা বৃΝдেৰ সংেশািধত    
 িনিৰখ দৰমহা লাভ কিৰেছ। ভাৰত চৰকাৰৰ ςােমাтয়ন মϴালয়ৰ ςােমাтয়ন িবভাগৰ পৰা ১৪ অেЄাবৰ, ২০২৪ তািৰেখ
 অহা িনেদκশ মেম κ, "Model Human Resource Manual" ৰ ওপৰত িভিЫ কিৰ এখন নতΦ ন "Human Resource Manual   
 ςহণ কৰা হয়। έসই অনুসিৰ, কম κচাৰী সকলৰ দৰমহা সংেশাধনী কৰা হয়। আনহােত বািষ κক ১০% দৰমহা বৃΝд এই 
 "Model  Human Resource Manual" ৰ আন এক বҝৱѸা। এই বৃΝд এক িনয়মীয়া বািষ κক ϕΝοয়া। 

 (খ) অসম ৰাΝজҝক ςামীণ জীিরকা অিভযান (ASRLM) ίহেছ সিমিত সমুহৰ পПীয়ন আইন, ১৮৬০ৰ অধীনত পПীয়নভΦ Ѕ 
এক Ѿায়Я শািসত সিমিত। উЅ অসম ৰাΝজҝক ςামীণ জীিরকা অিভযান (ASRLM) অধীনত িনযΝুЅ িদয়া ΜঠকািভিЫক 
কম κচাৰীসকলৰ έসৱাৰ চতκসমুহ সংিѫѭ সিমিতৰ নীিত-িনেদκশনা অনুসিৰ পিৰচািলত হয়।। 

 
 আনহােত, পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন আয়ুЅৰ অধীনত কম κৰত চΦ ΝЅিভিЫক কম κচাৰীসকলক িবভােগ ჌পায়ণ কৰা 

িবিভт έক϶ীয় আচঁিন আ჋ আইনৰ অধীনত, έযেন মহাЮা গাсী ৰাϻΣয় ςামҝ িনেয়াগ িনѥয়তা আইন (MGNREGA), 
পНদশ িবЫীয় আেয়াগ, ৰাϻΣয় সামাΝজক সহায় আচঁিন (NSAP) আ჋ ϕধানমϴী আবাস έযাজনা-ςামীণ (PMAY-G) 
আিদ আচঁিনৰ সফল ჌পায়ণ, পয κেবϠণ, সমуয় তথা আচঁিনৰ কায κকৰীকৰণ উেгেশҝ িনযΝুЅ িদয়া হয়। 

 
 উЅ চΦ ΝЅিভিЫক কম κচাৰীসকলৰ মািহলী পািৰেতািষক সংিѫѭ আচঁিন বা আইনৰ অধীনত ϕশাসিনক পুΝঁজ 

(Administrative fund) বাবদ আবিФত পুΝঁজৰ পৰােহ বহন কৰা হয়। ΜঠকািভিЫক কম κচাৰী সকলৰ মািহলী পািৰেতািষক 
আচঁিন সমুহৰ ϕশাসিনক পুΝঁজৰ বােব িনধ κািৰত পুΝঁজৰ পিৰমাণ, έক϶ীয় িনেদκশনা আ჋ উপলѐ িবЫীয় সামথ κҝ অনুসিৰ 
িনধ κাৰণ কৰা হয়। 

 
 έসেয়েহ, চΦ ΝЅিভিЫক কম κচাৰীসকলৰ মািহলী পািৰেতািষক িনধ κাৰণ বা সংেশাধন কৰাৰ έϠϏত সংিѫѭ আচঁিনৰ অধীনত 

উপলѐ ϕশাসিনক বҝয়ৰ সীমা, চৰকাৰী নীিত-িনেদκশনা আ჋ িবЫীয় বҝৱѸাপনাৰ িবষয়সমূহ িবেবচনা কৰা হয়। 
έসইবােব উপলѐ ϕশাসিনক পুΝঁজৰ সীমাৰ িভতৰত থািকেয়ই έতওঁেলাকৰ মািহলী পািৰেতািষক িনধ κাৰণ আ჋ পিৰেশাধ 
কৰা হয়। 

 
(গ) পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন িবভাগৰ অধীনত কাম কৰা ΜঠকািভিЫক কম κচাৰী সকলৰ মািহলী পািৰেতািষক সমেয় সমেয় 

বৃΝд কৰা হয়। έযাবা পাচঁ বছৰত বৃΝд কৰা মািহলী পািৰেতািষক ৰ তথা তলত িদয়া হল- 
 

 



Year - 2021 

Slab Remuneration per month Enhancement 
Slab 1 25,000/- and Below 10% 
Slab 2 25,001/- to 55,000 8% 
Slab 3 55,001/- and above 5% 

Year - 2022 

Designation Enhancement 
Gram Rozgar Sahayak 20% 

Gaon Panchayat Coordinator 20% 
Computer Asstt. 20% 

Account Assistant 20% 
Accredited Engineer 12% 

Block Programm Manager 12% 
Assistant District Program PMAY-G & MGNREGA) 6% 

District Program Manager RGSA Flat increment of Rs. 1800/- 
Additional District Program (RGSA) Flat increment of Rs. 1800/- 

State Head Quarters (Except Flat increment of Rs. 1800/- 
Year - 2023 

Slab Remuneration per month Enhancement 
Slab 1 30,000/- and Below 10% 
Slab 2 30,001/- to 50,000 5% 
Slab 3 50,001/- to 75000 3% 
Slab 4 Rs 75001 & above 1% 

Year - 2024 

Slab Remuneration per month Enhancement 
Slab 1 Upto Rs. 30,000/- 10% 
Slab 2 30,001/- to 55,000 8% 
Slab 3 55,001/- and above 5% 

Year - 2025 

All employee 10% 
 
(ঘ) বতκমান পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন িবভাগৰ অধীনত কাম কৰা ΜঠকািভিЫক কম κচাৰী মািহলী পািৰেতািষক সংেশাধন 

কৰাৰ অথবা িনয়মীয়া বািষ κক পািৰেতািষক বৃΝдৰ কৰাৰ সрভκত έকােনা ϕѷাৱ চৰকােৰ έলাৱা নাই। 
 
ঙ)      পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন আয়ুЅৰ অধীনত কম κৰত ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকলক িবভােগ ჌পায়ণ কৰা িবিভт আচঁিন 

আ჋ আইনৰ অধীনত MGNREGA, পНদশ িবЫীয় আেয়াগ, ৰাϻΣয় সামাΝজক সহায় আচঁিন (NSAP) আ჋ ϕধানমϴী 
আবাস έযাজনা-ςামীণ (PMAY-G) িনযΝুЅ িদয়া হয়। έতওঁেলাকৰ মািহলী পািৰেতািষক সংিѫѭ আচঁিনৰ ϕশাসিনক বҝয়ৰ 
বােব আবিФত পুΝঁজৰ পৰা বহন কৰা হয়। έসেয়েহ, ϕশাসিনক বҝয়ৰ সীমাৰ িভতৰত পািৰেতািষক আ჋ অনҝানҝ 
έসৱাগত সুিবধা িনধ κাৰণ কৰা হয়। এই কাৰেণই সমς িশϠা অিভযান বা আন িবভাগসমূহৰ অধীনত কম κৰত ΜঠকািভিЫক  
কম κচাৰীসকলৰ έসৱাগত সুিবধাসমূহ এেক নহয়। 

              বতκমান পНায়ত আ჋ ςােমাтয়ন আয়ুЅৰ অধীনত কম κৰত ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকলক তলত উেѣখ কৰা সুিবধা 
সমূহ ϕদান কৰা হয়- 

              ১. মিহলা কম κচাৰীসকলক ১৮০ (এশ আশী) িদনৰ ϕসূিতকালীন ছΦ টΣ। 
              ২. সকেলা ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীৈল বছিৰ ৩০ (ΝϏশ) িদনৰ আΝজκত ছΦ টΣ। 
 ৩. িশზৰ যЭৰ বােব মািহলী ১,০০০/- টকাৰ Child Care Allowance আ჋ িবেশষভাের সϠম িশზৰ έϠϏত মািহলী    

৫০০/- টকাৰ িবেশষ ভাСা। 
 ৪. Ϙমণ আ჋ έমাবাইল έফান বҝৱহাৰৰ বҝয় বাবদ মািহলী ৫০০/- টকাৰ ভাСা। 
 ৫. কম κৰত অৱѸাত έকােনা ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীৰ মৃতΦ ҝ হ'έল έতওঁৰ পিৰয়ালক ৫,০০,০০০/-(পাচঁ লাখ) টকাৰ 

এককালীন আিথ κক সাহাযҝ। 
 ৬. ইয়াৰ উপিৰও ѾাѸҝ বীমাৰ সুিবধাৰ আ჋ ৪৫ বছৰৰ ঊй κৰ আ჋ কেমও ১০ বছৰ έসৱা সѕт কৰা έযাগҝ 

ΜঠকািভিЫক কম κচাৰীসকলক ৬০ বছৰ বয়সৈলেক έসৱা আগবেঢ়াৱাৰ সুেযাগ ϕদানৰ বােব বҝৱѸা ςহণ কৰা ίহেছ। 
(চ) ϕকџ সНালক, Νজলা ςােমাтয়ন অিভকবন, নগাওঁ পৰা লাভ কৰা তথҝ অনুসিৰ έযাৱা ৫ বছৰত িধং িবধান সভা সমΜѭৰ 

MGNREGA আচঁিনৰ অধীনত ১০০ িদনৰ কম κসংѸাপন লাভ কৰা জৱকাডκ ধাৰী পিৰয়ালৰ সংখҝা হ'ল- ১৯১১ টা। 
সিবেশষ তলত উেѣখ কৰা হ'লঃ- 

 
উтয়ন খЦ ২০২১-২২ 

 
২০২২-২৩ 
 

২০২৩-২৪ 
 

২০২৪-২৫ 
 

২০২৫-২৬ মুঠ 

িধং 
 

৫৯৭ 
 

২৫৪ 
 

১২০ 
 

৮৪৪ 
 

৯৬ ১৯১১ 

িনজ িধং - - - - *  
 ৫৯৭ ২৫৪ ১২০ ৮৪৪ ৯৬ ১৯১১ 

 
 *িনজ িধং উтয়ন খЦেটা গাওঁ পНায়ত আ჋ সমΜѭ পূণ κ িনধ κাৰণৰ ফলত নতΦ নৈক সৃΜѭ কৰা উтয়ন খЦ। έসেয়েহ 

২০২৫-২৬ িবЫীয় বষ κত ৮১-৯৯ িদন কম κসংѸাপন লাভ কৰা পিৰয়ালৰ সংখҝা হ'ল- ৮৪০ টা। 
  



 έযাৱা ৫ বছৰত িধং িবধান সভা সমΜѭত MGNREGA আচঁিনৰ অধীনত আৱФণ িদয়া পুΝঁজৰ তথҝ তলত উেѣখ কৰা 
হ'লঃ- 

 
উтয়ন খЦ ২০২১-২২ 

(লাখ টকা) 
২০২২-২৩ 
(লাখ টকা) 

২০২৩-২৪ 
(লাখ টকা) 

২০২৪-২৫ 
(লাখ টকা) 

২০২৫-২৬ 
(লাখ টকা) 

িধং 
 

১৬১৮.৬৪ 
 

১৪২৫.৩৬ 
 

১৪৪১.৬৫ 
 

১৯৯২.০১ 
 

২২৪১.০৪ 

িনজ িধং ১৮৩৫.২৩ ১৫১৫.৪৪ ৯২৭.২৯ ৭৭১.৮৯ ৭০৭.০৮ 
 ৩৪৫৩.৮৭ ২৯৮০.৮০ ২৩৬৮.৯৪ ২৭৬৩.৯০ ২৯৪৮.১২ 

  
 নগাওঁ Νজলাত MGNREGA ৰ অধীনত মুঠ ৮৬ টা অমৃত সেৰাবৰ আচঁিন িনম κাণ কৰা ίহেছ আ჋ ইয়ােৰ িধং সমΜѭত মুঠ 

১০টা অমৃত সেৰাবৰ আচঁিন ჌পািয়ত ίহেছ। সমΜѭ িভিЫত তািলকা তলত উেѣখ কৰা হ'লঃ- 
 

οিমক নং সমΜѭৰ নাম উтয়ন খЦ 
 

 

অমৃত সেৰাবৰৰ সংখҝা 

১ বঢ়মপুৰ 
 

বঢ়মপুৰ 
 

৩ 

২ বঢ়মপুৰ 
 

কΜঠয়াতলী 
 

২৫ 

৩ অিধসূচনাৰ еাৰা বািতল কৰা 
উтয়ন খЦ 

 

বাΝজয়াগাওঁ 
 

৩ 

৪ অিধসূচনাৰ еাৰা বািতল কৰা 
উтয়ন খЦ 

দলংঘাট ৫ 

৫ িধং বটϒবা 
 

১০ 

৬ কিলয়াবৰ 
 

কিলয়াবৰ 
 

৪ 

৭ কিলয়াবৰ 
 

পΝѥম কিলয়াবৰ 
 

২ 

৮ নগাওঁ বটϒবা 
 

খাগিৰজান ৫ 

৯ ৰহা 
 

পািখমিবয়া ৪ 

১০ ৰহা 
 

ৰহা 
 

১৯ 

১১ ჌পহীহাট 
 

জিুৰয়া 
 

৩ 

১২ ჌পহীহাট 
 

჌পহীহাট 
 

৩ 

 মুঠ  ৮৬ 
 
 

******* 
 


